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IKHTISAR  EKSEKUTIF 

 

 

Laporan Kinerja merupakan suatu dokumen evaluasi dalam melakukan 

penilaian kinerja yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perjanjian  

Kinerja (PK), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD), dan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pertanian Tanaman 

Pangan dan Hortikultura Provinsi Lampung Tahun 2015-2019 dalam 

rangka mencapai kinerja pertanian yang setinggi-tingginya di Provinsi  

Lampung. 

 

Dalam rangka mewujudkan Visi Lampung Maju dan Sejahtera, yang 

telah ditetapkan dalam RPJMD dan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Lampung Tahun 

2015-2019 yang dijabarkan dalam 5 (lima) Misi, dimana bidang 

pertanian masuk pada misi kesatu yaitu Meningkatkan Pembangunan 

Ekonomi dan Memperkuat Kemandirian Daerah. Sasaran strategis yang 

ingin dicapai dalam bidang pertanian pada periode ini adalah 

Peningkatan Pertumbuhan dan Kontribusi Sektor Pertanian Terhadap 

PDRB Provinsi Lampung dan Peningkatan Produksi dan Produktivitas 

Tanaman Pertanian yang diukur dengan 2 (dua) Indikator Kinerja 

Utama (IKU). 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKiP)  Tahun 2018 Dinas 

Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Lampung dapat disimpulkan 

bahwa secara umum sasaran strategis yang telah di tetapkan pada 

tahun 2018 belum dapat dicapai sepenuhnya oleh Dinas Pertanian 

Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Lampung Berdasarkan hal 

tersebut maka kesimpulan yang dapat diambil adalah sebagai berikut : 

a. Pencapaian kinerja Sasaran Strategis yang telah ditetapkan dalam 

Dokumen perencanaan jangka menengah RPJMD dan Renstra Dinas 
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Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Lampung dan 

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK)  perubahan tahun 2018 dari  

sasaran  strategis Peningkatan Pertumbuhan dan Kontribusi Sektor 

Pertanian Terhadap PDRB Provinsi Lampung dan Peningkatan 

Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura serta Peningkatan Luas 

Areal Tanam. 

b. Untuk akuntabilitas keuangan dari 10 Program dan 61 kegiatan yang 

dilaksanakan secara fisik tercapai 100% dan secara  realisasi  

keuangan tercapai 82,33%. 

 

 

Sasaran yang hendak dicapai dalam pembangunan pertanian tanaman 

pangan dan hortikultura 2016 adalah : (1) pencapaian produksi tanaman 

pangan : padi sebesar 4.556.378 ton, jagung 2.581.224 ton, kedelai 

72.006 ton; (2) pencapaian produksi hortikultura unggulan : cabe merah 

50.203 ton,bawang merah 2.821 ton, nenas 633.095 ton, pisang 

1.462.423 ton, pepaya 803.644 ton, dan manggis 3.581 ton. 

 

Belum sepenuhnya tercapainya sasaran diatas disebabkan oleh 

beberapa hal seperti  sistem pelaporan yang belum optimal dalam 

penyediaan data untuk mengukur pencapaian sasaran yang juga 

menyebabkan keterlambatan atau ketidaktepatan  waktu dalam 

pengiriman data, adanya keterbatasan sumber daya manusia di 

Kabupaten/Kota baik secara kuantitas maupun kualitas, belum 

optimalnya sumber daya manusia dalam memahami dari definisi 

operasional dan formula atau rumus dari indikator yang ada, kurangnya 

koordinasi antara lintas sektor dan lintas program baik di 

Kabupaten/Kota maupun di Provinsi serta  adanya keterbatasan 

anggaran bidang pertanian khususnya untuk belanja langsung baik di 

Provinsi maupun Kabupaten/Kota.  
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Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut diatas, baik yang 

berhasil maupun yang masih belum berhasil dan akan menjadi perhatian 

untuk meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang agar lebih efisien 

dan efektif dalam memanfaatkan sumberdaya dan dana untuk 

mewujudkan tujuan dan sasaran yang ditetapkan. 
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KATA PENGANTAR 

 

  Sesuai dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 

Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah maka disusunlah Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah Dinas Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura 

Provinsi Lampung Tahun 2018. 

 LAPORAN KINERJA DINAS TANAMAN PANGAN DAN 

HORTIKULTURA TAHUN 2018  merupakan salah satu bentuk 

pertanggungjawaban unit kerja terhadap pelaksanaan kegiatan tugas 

pokok dan fungsi yang telah dilaksanakan pada tahun 2018 sesuai 

dengan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pertanian Tanaman 

Pangan dan Hortikultura Provinsi Lampung Tahun 2015-2019. 

 

 Demikian laporan ini dan mudah-mudahan dapat dijadikan 

pedoman dalam pengembangan dan kinerja aparatur dimasa mendatang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Bandar Lampung,   Februari 2019 

 

KEPALA DINAS, 

 

 

 

Ir. EDI YANTO, M.Si 

Pembina Utama Madya 

NIP. 19620101 198903 1 013 
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BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang 

berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan 

Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban 

suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. 

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas 

Tanaman Pangan Dan Hortikultura selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut 

selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu 

meningkatkan peran serta fungsi Dinas sebagai sub sistem dari sistem 

pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat. 

Dalam perencanaan pembangunan daerah Lampung, capaian tujuan dan 

sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan 

misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin 

dicapai pada lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi dan Nasional. 

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel 

merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan 

pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, 

terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan 

dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan 

bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). 
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Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan 

nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  (SAKIP). Sehubungan dengan 

hal tersebut Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung diwajibkan untuk 

menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP). 

Penyusunan LKIP Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung Tahun 

2018 yang dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan 

kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi 

pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah 

ditetapkan. 

1.2. Gambaran Umum Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura 

Dinas Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura mempunyai tugas pokok 

menyelenggarakan sebagian urusan pemerintahan propinsi di bidang pertanian tanaman 

pangan dan hortikultura berdasarkan asas otonomi yang menjadi kewenangan, tugas 

dekonsentrasi dan tugas perbantuan, serta tugas lain sesuai dengan kebijakan yang 

ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

  

Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, maka Dinas Pertanian 

Tanaman Pangan dan Hortikultura Propinsi Lampung mempunyai fungsi: 

1. Perumusan dan penetapan kebijakan, pengaturan, dan tugas penetapan standar; 

2. Promosi ekspor komoditas pertanian unggulan daerah Propinsi Lampung; 

3. Pengaturan penggunaan air irigasi pertanian pada tingkat usahatani; 

4. Perumusan kebijakan, koordinasi, pengawasan, pelaksanaan kegiatan bidang 

pengelolaan lahan dan air; 

5. Perumusan kebijakan, koordinasi, pengawasan, pelaksanaan kegiatan bidang 

tanaman pangan; 

6. Perumusan kebijakan, koordinasi, pengawasan, pelaksanaan kegiatan bidang 

tanaman hortikultura; 

7. Perumusan kebijakan, koordinasi, pengawasan, pelaksanaan kegiatan bidang 

pengolahan dan pemasaran hasil; 

8. Pembinaan, pengendalian, pengawasan, dan koordinasi; 

9. Pelayanan administratif 
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Struktur organisasi Dinas Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura Propinsi Lampung, 

sesuai dengan Peraturan Daerah Propinsi Lampung Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Lampung dan Peraturan Daerah 

Provinsi Lampung Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Provinsi Lampung, terdiri dari: 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretaris Dinas, membawahi: 

3. Bidang Tanaman Pangan, membawahi: 

4. Bidang Hortikultura, membawahi; 

5. Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian, membawahi: 

6. Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil Tanaman Pangan dan Hortikultura, 

membawahi: 

7. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD), meliputi: 

Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri dari sejumlah jabatan fungsional yang terbagi dalam 

berbagai kelompok sesuai dengan bidang keahlian dan keterampilannya. 

KEPALA DINAS

KABID TANAMAN PANGAN

KASI BUDIDAYA 
SEREALIA

KASI ANEKA KACANG      
DAN UMBI

KASI PERBENIHAN         
DAN PERLINDUNGAN 
TANAMAN PANGAN

KABID HORTIKULTURA

KASI BUAH DAN 
FLORIKULTURA

KASI SAYURAN DAN 
TANAMAN OBAT

KASI PEMBENIHAN           
DAN PERLINDUNGAN 

TANAMAN 
HORTIKULTURA

KABID PRASARANA DAN 
SARANA PERTANIAN

KASI PENGELOLAAN    
AIR IRIGASI

KASI ALSINTAN,  
PUPUK,  PESTISIDA  
DAN PEMBIAYAAN

KASI PENGELOLAAN 
LAHAN

KABID PENGELOLAAN DAN 
PEMASARAN HASIL TANAMAN PANGAN 

DAN HORTIKULTURA

KASI PASCA PANEN DAN 
PENGELOLAAN HASIL TP DAN 

HORTIKULUTRA

KASI PEMASARAN, PROMOSI, 
INVESTASI TP DAN HORTIKULTURA

KASI KELEMBAGAAN,  
STANDARISASI, MUTU TP     DAN 

HORTIKULTURA

SEKRETARIS

KASSUBAG UMUM                 
DAN KEPEGAWAIAN

KASSUBAG KEUANGAN

KASSUBAG PERENCANAAN

Berdasarkan PERDA Provinsi Lampung 
Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan 
dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi 
Lampung, 

STRUKTUR ORGANISASI

DINAS TPH

1
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KEPALA DINAS

KEPALA UPTD                                            
BALAI PENGAWASAN 

DAN SERTIFIKASI 
BENIH  TANAMAN 

PANGAN DAN 
HORTIKULTURA

KASI BUDIDAYA 
SEREALIA

KASI SERTIFIKASI     
DAN KULTIVAR

KASI 
PENGELOLAAN 
LABORATORIUM 

DAN 
PENGAWASAN 

BENIH

KEPALA UPTD                     
BALAI PROTEKSI                      

TANAMAN PANGAN                       
DAN HORTIKULTURA

KASUBBAG           
TATA USAHA

KASI 
PENGELOLAAN 

OPT DAN DPI

KASI    
PENGENDALIAN      

DAN 
LABORATORIUM

KEPALA UPTD                
SMK PERTANIAN 
PEMBANGUNAN 

NEGERI LAMPUNG

KASUBBAG         
TATA USAHA

KASI 
PENDIDIKAN   

DAN 
KURIKULUM

KASI 
PENDIDIKAN 

KESISWAAN DAN 
ASRAMA

KEPALA UPTD 
PENYULUHAN    
PERTANIAN

KASSUBBAG      
TATA USAHA

KASI 
KELEMBAGAAN 

DAN 
KETENAGAAN 
PENYULUHAN

KASI METODE 
DAN 

INFORMASI

KEPALA UPTD         
BALAI PERKUATAN 

MODAL USAHA     
BIDANG 

PERTANIAN

KASUBBAG         
TATA USAHA

KASI 
PEMBINAAN 

DAN 
PENGAWASAN

KASI TEKNIS 
OPERASIONAL

KEPALA UPTD           
BALAI BENIH INDUK 

TANAMAN 
HORTIKULTURA 

DAN 
PENGEMBANGAN      

LAHAN KERING

KASUBBAG         
TATA USAHA

KASI 
PENGEMBANGA

N LAHAN 
KERING

KASI BENIH 
TANAMAN 

HORTIKULTURA

KEPALA UPTD       
BALAI BENIH   

TANAMAN 
PANGAN DAN 

ALSINTAN

KASUBBAG         
TATA USAHA

KASI BENIH 
TANAMAN 
PANGAN

KASI 
MEKANISASI 

DAN ALAT 
MESIN 

PERTANIAN

STRUKTUR ORGANISASI

UPTD 

Dasar Peraturan Gubernur Lampung Nomor 3 Tahun 

2017 Tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja 

Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) pada Dinas Daerah 

Provinsi Lampung

2
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1.3. Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Daerah Lampung Nomor 08 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Lampung  mempunyai tugas dan 

kewajiban : 

Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura mempunyai tugas membantu 

Gubernur melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

daerah dan tugas pembantuan di bidang tanaman pangan dan hortikultura 

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas Tanaman 

Pangan Dan Hortikultura mempunyai fungsi : 

1. Perumusan kebijakan di bidang prasarana dan sarana tanaman pangan dan 

hortikultura serta penyuluhan pertanian 

2. Penyusunan program penyuluhan pertanian 

3. Penataan prasarana pertanian 

4. Pengawasan mutu dan peredaran benih tanaman pangan dan hortikultura 

5. Pengawasan sarana pertanian 

6. Pembinaan produksi di bidang tanaman pangan dan hortikultura 

7. Pengendalian dan penanggulangan hama penyakit tanaman  

8. Pembinaan pengolahan dan pemasaran hasil pertanian 

9. Penyelenggaraan penyuluhan pertanian 

10. Pemberian izin usaha/rekomendasi teknis pertanian 

11. Pemantauan dan evaluasi di bidang tanaman pangan dan hortikultura 

12. Pelaksanaan administrasi Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura 
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13. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan tugas 

dan fungsinya 

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas dipimpin oleh Ir. EDI 

YANTO, M.Si yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat struktural 

sebagaimana terdapat dalam struktur organisasi diatas. 

 

1.4. Isu Strategis 

1. Peningkatan Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura  

2. Peningkatan Luas Areal Tanam 

1.5. Landasan Hukum 

LKIP Lampung ini disusun berdasarkan beberapa landasan hukum 

sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

NegaraYang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang 

Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; 

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP); 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah; 
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7. Peraturan Daerah Lampung Nomor 03 Tahun 2014 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Lampung Tahun 2013 - 

2018. 

8. Keputusan Gubernur Lampung No.6/919/B.XII/HK tentang Penetapan 

Indikator Kinerja Utama Pemerintah Provinsi Lampung Tahun 2015-2019 

Tanggal 15 Desember 2015 

9. Kinerja, Pelaporan Kinerja an Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah Provinsi Lampung 

10. Peraturan Gubernur Nomor 70 Tahun 2017 Tentang Petunjuk Teknis 

Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan pada Perangkat Daerah yang terintegrasi dengan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Provinsi Lampung  

1.6. Sistematika 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Lampung 

Lampung Tahun 2018 adalah : 

 BAB I PENDAHULUAN 

  Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis yang 

dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika. 

 BAB II PERENCANAAN KINERJA 

  Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu. 

 BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

  Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian 

Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan. 

 BAB IV PENUTUP 
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 BAB II PERENCANAAN KINERJA 

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2018 ini, 

mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah. 

2.1 Perencanaan Strategis Sebelum Reviu 

A. Rencana Strategis 

1. Visi Gubernur 

Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Lampung merupakan salah satu unit 

kerja teknis Daerah Provinsi Lampung dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, 

menjadikan Visi pembangunan yang tertuang pada RPJMD Provinsi Lampung tahun 

2015-2019 sebagai visi bersama (shared vision), yaitu :“LAMPUNG MAJU DAN 

SEJAHTERA 2019 ”. 

2. Misi Gubernur 

Selanjutnya dalam pencapaian tujuan dan sasaran, Dinas Tanaman Pangan dan 

Hortikultura Provinsi Lampung menjadikan misi I (satu) sebagai acuan, yakni 

Meningkatkan Pembangunan Ekonomi dan Memperkuat Kemandirian Daerah. Misi I 

(merupakan upaya untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi (progrowth) melalui 

pengembangan potensi dan keunggulan yang dimiliki Provinsi Lampung dengan 

memperkuat investasi (proinvestment) di berbagai sektor dan ekonomi yang berbasis 

kerakyatan dengan kemitraan). Selain itu, tugas dan fungsi tersebut selanjutnya 

dijabarkan menjadi Tujuan dan Sasaran Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura 

Provinsi Lampung. 
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Rencana Strategis Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung 

adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan 

berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala 

Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang 

dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Dinas Tanaman Pangan 

Dan Hortikultura Lampung. Rencana  Strategis Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura Lampung yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu 

dari tahun 2015 sampai dengan Tahun 2019 ditetapkan dengan Surat Keputusan 

Kepala Dinas Nomor …………. Tahun …………. tentang Penetapan Rencana 

Strategis Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung Tahun 2015-2019. 

Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola 

pertanggung jawaban Gubernur Lampung terkait dengan penetapan / kebijakan 

bahwa Rencana Strategis Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung 

dibuat pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan 

Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel. 

Renstra Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung tersebut 

ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan 

dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Lampung 

Tahun 2015-2019. 

Penyusunan Renstra Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung 

telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan 

RPJMD Lampung Tahun 2015-2019 dengan melibatkan stakeholders pada saat 

dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) 

RPJMD, Forum SKPD, sehingga Renstra Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura Lampung merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas 

Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung dan stakeholder. 

Selanjutnya, Renstra Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung 

tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Tanaman 

Pangan Dan Hortikultura Lampung yang merupakan dokumen perencanaan 

SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas Tanaman Pangan Dan 



 
Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura 

 

LKIP Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung Tahun 2018 

II - 3 

Hortikultura Lampung dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan 

untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.. .      

3. Tujuan dan Sasaran 

Dalam rangka mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi, maka Rencana Kerja Dinas 

Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Lampung Tahun 2018 mempunyai tujuan 

sebagai berikut : Meningkatkan  produksi  tanaman   pangan dan  hortikultura  

Adapun Indikator Tujuan Dinas TPH Provinsi Lampung antara lain: 

a. Jumlah Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura 

b. Indeks Pertanaman (IP) 

Selanjutnya dapat dilihat pada Tabel Indikator Tujuan sebagai berikut : 

NO. TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET 

1. Meningkatkan Produksi Tanaman Pangan dan 

Hortikultura 

Jumlah Produksi Tanaman 

Pangan dan Hortikultura 

Ton 

  Indeks Pertanaman (IP) % 

 

 

a. Sasaran 

Untuk mencapai tujuan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura tersebut, ditetapkan 

sasaran sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura  

2. Meningkatnya Indeks Pertanaman (IP) 

 

Selanjutnya berdasarkan Sasaran tersebut, maka disusunlah Indikator Sasaran Dinas 

PMD yang selanjutnya disebut Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Tanaman Pangan 

dan Hortikultura Provinsi Lampung, yaitu: 

NO. SASARAN INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

 

SATUAN FORMULASI SUMBER 

DATA 

1. Meningkatnya 

jumlah desa yang 

Persentase 

desa tertinggal 

persen 

(%) 

Desa 

terentaskan x  

Dinas 

PMD 
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terentaskan yang 

dientaskan 

100% 

Desa 

tertinggal 

 

2. Meningkatnya 

kapasitas aparatur 

desa 

Persentase 

peningkatan 

kapasitas 

aparatur desa 

persen 

(%) 

Aparatur 

dilatih x  

100% 

Aparatur 

keseluruhan 

 

 

 

Dinas 

PMD 

NO. SASARAN INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

SATUAN FORMULASI SUMBER 

DATA 

3. Meningkatnya 

pengelolaan 

BUMDes 

Persentase 

peningkatan 

kapasitas 

pengelola 

BUMDes 

persen 

(%) 

Pengelola 

BUMDes 

dilatih  x 

100% 

Pengelola 

BUMDes 

keseluruhan 

Dinas 

PMD 

 
Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan 

tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target Dinas 

Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung sebagai berikut : 

Tabel 2.1 

Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja 

Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung 

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 

2015 2016 2017 2018 2019 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Meningkatnya 

Produksi 

Tanaman 

Pangan dan 

Hortikultura  

Meningkatnya 

Produksi 

Tanaman 

Pangan dan 

Hortikultura 

Produksi Padi  4.003.330 4.372.958 4.393.850 4.435.844 4.478.257 

   Produksi 

Jagung 

2.031.117 2.106.276 2.169.464 2.234.548 2.301.584 

2 Meningkatnya 

Luas Areal 

Tanam 

Meningkatnya 

luas areal 

tanam 

pertanian 

dengan 

indikator 

Indeks 

Pertanaman 

(IP) 

Persentase 

Peningkatan 

Luas Areal 

Tanam 

1,65 1,67 1,69 1,70 1,71 

3 Meningkatnya 

Produksi 

Tanaman 

Pangan dan 

Hortikultura  

Meningkatnya 

Produksi 

Tanaman 

Pangan dan 

Hortikultura 

Produksi 

Kedelai 

11.835 14.474 14.908 15.356 15.816 

   Produksi Cabe 

Besar 

36.929 38.332 39.789 41.301 42.870 

   Produksi 

Bawang 

Merah 

985 1.024 1.065 1.108 1.152 

   Produksi 

Nenas 

593.324 611.124 629.457 648.341 667.791 

   Produksi 

Pisang 

1.499.062 1.532.041 1.565.746 1.600.193 1.635.397 

   Produksi 

Pepaya 

109.428 113.805 118.357 123.092 128.015 

   Produksi 

Manggis 

4.493 4.637 4.785 4.938 5.096 

4 Meningkatnya 

Ketersediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kantor 

Meningkatnya 

Ketersediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kantor 

Persentase 

Peningkatan 

Ketersediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kantor 

100 100 100 100 100 

5 Meningkatnya 

Kelembagaan 

dan Kualitas 

Pelayanan 

SDM SKPD 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

SDM dan 

Kelembagaan 

Layanan SDM 

dan 

Kelembagaan 

12 12 12 12 12 
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B. Indikator Kinerja Utama 

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata 

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang 

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi 

Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu 

tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Pemerintah Lampung telah 

menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk tingkat Pemerintah Daerah dan 

masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah melalui Keputusan Gubernur 

Lampung Nomor : ................................ Tahun ............... tentang Indikator Kinerja 

Utama RPJMD Lampung dan Indikator Kinerja Utama SKPD Tahun 2015-2019. 

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura Lampung tahun 2018 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.2 

Indikator Kinerja Utama 

Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung Tahun 2018 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN 

PENJELASAN 

ALASAN 
FORMULASI / 

RUMUS 

PERITUNGAN 

SUMBER 

DATA 

1 Meningkatnya 

Produksi 

Tanaman 

Pangan dan 

Hortikultura 

Produksi Padi  Ton  

Merupakan 

komoditas 

utama tanaman 

pangan 

 

Jumlah Produksi 

Komoditas 

Pertanian/Ton 

 

  Produksi 

Jagung 

Ton  

Merupakan 

komoditas 

utama tanaman 

pangan 

 

Jumlah Produksi 

Komoditas 

Pertanian/Ton 
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2 Meningkatnya 

luas areal tanam 

pertanian 

dengan indikator 

Indeks 

Pertanaman (IP) 

Persentase 

Peningkatan 

Luas Areal 

Tanam 

%  

Salah satu 

faktor yang 

menentukan 

jumlah produksi 

 

Luas 

Panen/Baku 

Lahan x 100% 

 

3 Meningkatnya 

Produksi 

Tanaman 

Pangan dan 

Hortikultura 

Produksi 

Kedelai 

Ton  

Merupakan 

komoditas 

utama tanaman 

pangan 

 

Jumlah Produksi 

Komoditas 

Pertanian/Ton 

 

  Produksi Cabe 

Besar 

Ton  

Merupakan 

komoditas 

unggulan 

hortikultura 

 

Jumlah Produksi 

Komoditas 

Pertanian/Ton 

 

  Produksi 

Bawang Merah 

Ton  

Merupakan 

komoditas 

unggulan 

hortikultura 

 

Jumlah Produksi 

Komoditas 

Pertanian/Ton 

 

  Produksi Nenas Ton  

Merupakan 

komoditas 

unggulan 

hortikultura 

 

Jumlah Produksi 

Komoditas 

Pertanian/Ton 

 

  Produksi 

Pisang 

Ton  

Merupakan 

komoditas 

unggulan 

hortikultura 

 

Jumlah Produksi 

Komoditas 

Pertanian/Ton 

 

  Produksi 

Pepaya 

Ton  

Merupakan 

komoditas 

unggulan 

 

Jumlah Produksi 

Komoditas 

Pertanian/Ton 
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hortikultura 

  Produksi 

Manggis 

Ton  

Merupakan 

komoditas 

unggulan 

hortikultura 

 

Jumlah Produksi 

Komoditas 

Pertanian/Ton 

 

 

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2018 

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan  

sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan 

karena merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai 

apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh 

instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai 

dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut 

diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan 

instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang 

tidak terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura Lampung Tahun 2018 mengacu pada dokumen Renstra Dinas 

Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung Tahun 2015-2019, dokumen 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2018, dokumen Rencana Kerja (Renja) 

Tahun 2018, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2018, Dinas 

Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung telah menetapkan Perjanjian 

Kinerja Tahun 2018 dengan uraian sebagai berikut: 

Tabel 2.3 

Perjanjian Kinerja Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung 

Tahun 2018 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Produksi 

Tanaman Pangan dan 

Hortikultura 

Produksi Padi  4.435.844 

  Produksi Jagung 2.234.548 
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  Produksi Kedelai 15.356 

  Produksi Cabe Besar 41.301 

  Produksi Bawang Merah 1.108 

  Produksi Nenas 648.341 

  Produksi Pisang 1.600.193 

  Produksi Pepaya 123.092 

  Produksi Manggis 4.938 

2 Meningkatnya luas areal tanam 

pertanian dengan indikator 

Indeks Pertanaman (IP) 

Persentase Peningkatan Luas Areal 

Tanam 

1,70 

3 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan SDM dan 

Kelembagaan 

Layanan SDM dan Kelembagaan 12 

 

2.2 Perencanaan Strategis Hasil Reviu 

Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Pemerintah Lampung juga 

melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, baik tingkat Pemerintah 

Daerah maupun tingkat Satuan Kerja Perangkat Daerah, dalam melakukan reviu 

dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis 

yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. 

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas dilakukan reviu 

terhadap Perencanaan Strategis, Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja 

Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura yang dilaksanakan oleh Pemerintah 

Lampung. Hasil reviu tersebut selanjutnya menjadi salah satu dasar 

perencanaan kinerja dan penyusunan Laporan akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Tahun 2018, sebagai 

berikut : 

A. Rencana Strategis Hasil Reviu 

Hasil reviu pada rencana strategis Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura terutama memperhatikan indikator dan target kinerja pada seluruh 

sasaran dengan maksud agar menggambarkan keberhasilan tujuan dan atau 
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sasaran. Hasil reviu selanjutnya menjadi lembar kerja tambahan pada Rencana 

Strategis Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Tahun 2018 

Beberapa cacatan dan rekomendasi yang diperoleh dalam pelaksanaan 

reviu Rencana strategis Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura di lingkungan 

Pemerintah Lampung antara lain : 

Berdasarkan hasil reviu dan tindaklanjut perbaikan Rencana Strategis 

Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Tahun 2018 tersebut, selanjutnya 

diuraikan pada tabel berikut : 

Tabel 2.4 

Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja Hasil Reviu 

Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung 

N

O 
TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
SATUA

N 
2015 2016 2017 2018 2019 

1 Meningkatny

a Produksi 

Tanaman 

Pangan dan 

Hortikultura  

Meningkatny

a Produksi 

Tanaman 

Pangan dan 

Hortikultura 

Produksi 

Padi  

Ton 4.003.33

0 

4.372.95

8 

4.393.85

0 

4.435.84

4 

4.478.25

7 

   Produksi 

Jagung 

Ton 2.031.11

7 

2.106.27

6 

2.169.46

4 

2.234.54

8 

2.301.58

4 

2 Meningkatny

a Luas Areal 

Tanam 

Meningkatny

a luas areal 

tanam 

pertanian 

dengan 

indikator 

Indeks 

Pertanaman 

(IP) 

Persentase 

Peningkatan 

Luas Areal 

Tanam 

% 1,65 1,67 1,69 1,70 1,71 

3 Meningkatny

a Produksi 

Tanaman 

Pangan dan 

Hortikultura  

Meningkatny

a Produksi 

Tanaman 

Pangan dan 

Hortikultura 

Produksi 

Kedelai 

Ton 11.835 14.474 14.908 15.356 15.816 

   Produksi 

Cabe Besar 

Ton 36.929 38.332 39.789 41.301 42.870 

   Produksi 

Bawang 

Merah 

Ton 985 1.024 1.065 1.108 1.152 
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   Produksi 

Nenas 

Ton 593.324 611.124 629.457 648.341 667.791 

   Produksi 

Pisang 

Ton 1.499.06

2 

1.532.04

1 

1.565.74

6 

1.600.19

3 

1.635.39

7 

   Produksi 

Pepaya 

Ton 109.428 113.805 118.357 123.092 128.015 

   Produksi 

Manggis 

Ton 4.493 4.637 4.785 4.938 5.096 

4 Meningkatny

a 

Ketersediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kantor 

Meningkatny

a 

Ketersediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kantor 

Persentase 

Peningkatan 

Ketersediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kantor 

% 100 100 100 100 100 

5 Meningkatny

a 

Kelembagaa

n dan 

Kualitas 

Pelayanan 

SDM SKPD 

Meningkatny

a Kualitas 

Pelayanan 

SDM dan 

Kelembagaa

n 

Layanan 

SDM dan 

Kelembagaa

n 

Bulan 12 12 12 12 12 

 

B. Indikator Kinerja Utama Hasil Reviu 

Bersamaan dengan reviu rencana strategis juga dilakukan reviu Indikator 

Kinerja Utama (IKU) Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura serta 

menghasilkan penjelasan tentang Indikator berupa formulasi pengukuran dan 

kriteria indikator kinerja agar berorientasi hasil. 

Berikut ini Indikator Kinerja Utama Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura hasil reviu berikut penjelasannya yang diuraikan pada table berikut : 
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Tabel 2.5 

Indikator Kinerja Utama, Formulasi Pengukuran dan Kriteria Indikator Kinerja Hasil Reviu 

Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung Tahun2018 

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN ALASAN 

FORMULASI/CARA 

PENGUKURAN 
SUMBER DATA KETERANGAN/KRITERIA 

1 Meningkatnya Produksi 

Tanaman Pangan dan 

Hortikultura 

Produksi Padi  Ton Merupakan komoditas 

utama tanaman pangan 

Jumlah Produksi 

Komoditas Pertanian/Ton 
  

  Produksi Jagung Ton Merupakan komoditas 

utama tanaman pangan 

Jumlah Produksi 

Komoditas Pertanian/Ton 
  

2 Meningkatnya luas areal 

tanam pertanian dengan 

indikator Indeks 

Pertanaman (IP) 

Persentase Peningkatan 

Luas Areal Tanam 

% Salah satu faktor yang 

menentukan jumlah 

produksi 

Luas Panen/Baku Lahan x 

100% 
  

3 Meningkatnya Produksi 

Tanaman Pangan dan 

Hortikultura 

Produksi Kedelai Ton Merupakan komoditas 

utama tanaman pangan 

Jumlah Produksi 

Komoditas Pertanian/Ton 
  

  Produksi Cabe Besar Ton Merupakan komoditas 

unggulan hortikultura 

Jumlah Produksi 

Komoditas Pertanian/Ton 
  

  Produksi Bawang Merah Ton Merupakan komoditas 

unggulan hortikultura 

Jumlah Produksi 

Komoditas Pertanian/Ton 
  

  Produksi Nenas Ton Merupakan komoditas 

unggulan hortikultura 

Jumlah Produksi 

Komoditas Pertanian/Ton 
  

  Produksi Pisang Ton Merupakan komoditas Jumlah Produksi   



 
Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura 

LKIP Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung Tahun 2018 

II - 13 

unggulan hortikultura Komoditas Pertanian/Ton 

  Produksi Pepaya Ton Merupakan komoditas 

unggulan hortikultura 

Jumlah Produksi 

Komoditas Pertanian/Ton 
  

  Produksi Manggis Ton Merupakan komoditas 

unggulan hortikultura 

Jumlah Produksi 

Komoditas Pertanian/Ton 
  

4 Meningkatnya 

Ketersediaan Sarana dan 

Prasarana Kantor 

Persentase Peningkatan 

Ketersediaan Sarana dan 

Prasarana Kantor 

% Mendukung terlaksananya 

kegiatan perkantoran 

(Sarana yang dibutuhkan 

dalam satu tahun 

berkenaan/Jumlah sarana 

dalam 5 tahun) x 100% 

  

5 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan SDM dan 

Kelembagaan 

Layanan SDM dan 

Kelembagaan 

Bulan Mendukung kinerja 

pelayanan SDM dan 

Kelembagaan 

(Jumlah orang yang 

mendapat pelantikan 

dalam satu tahun/Jumlah 

Pegawai) x 100% 
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C. Perjanjian Kinerja Hasil Reviu 

Sesuai dengan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Tanaman 

Pangan Dan Hortikultura hasil reviu dan sebagai bahan yang diperjanjikan oleh 

Kepala Dinas dengan Gubernur Lampung dan besaran anggaran yang 

direncanakan melalui Program / Kegiatan pada Tahun 2018 adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 2.6 

Perjanjian Kinerja Hasil Reviu 

Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung Tahun 2018 

NO SASARAN STRATEGIS 
IKU / INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET 

1 Meningkatnya Produksi Tanaman 

Pangan dan Hortikultura 

Produksi Padi  Ton 4.435.844 

  Produksi Jagung Ton 2.234.548 

2 Meningkatnya luas areal tanam 

pertanian dengan indikator Indeks 

Pertanaman (IP) 

Persentase Peningkatan Luas Areal 

Tanam 

% 1,70 

3 Meningkatnya Produksi Tanaman 

Pangan dan Hortikultura 

Produksi Kedelai Ton 15.356 

  Produksi Cabe Besar Ton 41.301 

  Produksi Bawang Merah Ton 1.108 

  Produksi Nenas Ton 648.341 

  Produksi Pisang Ton 1.600.193 

  Produksi Pepaya Ton 123.092 

  Produksi Manggis Ton 4.938 
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, 

badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan 

atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang 

berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas Tanaman 

Pangan Dan Hortikultura Lampung selaku pengemban amanah masyarakat 

melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung yang 

dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), 

Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman 

Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri 

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut 

memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing 

indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2015-

2019 maupun Rencana Kerja Tahun 2018 Sesuai dengan ketentuan tersebut, 

pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk 

mewujudkan Visi dan Misi Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura. 
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3.1. Kerangka Pengukuran Kinerja 

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan 

dalam rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. 

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Keputusan Kepala LAN 

Nomor 239/IX/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama 

(IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-

masing, sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran 

atas indikator kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran 

kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-

rata atas capaian indikator kinerja sasaran. 

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran 

ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah, sebagai berikut : 

Tabel 3.1. Skala Pengukuran Ordinal dengan Petunjuk Pelaksanaan Sakip 

Persentase Predikat Kode Warna 

< 100% Tidak Tercapai  

= 100% Tercapai/ Sesuai Target  

> 100% Melebihi Target  
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Dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja yang tidak 

tercapai (< 100%) dengan pendekatan Permendagri nomor 54 Tahun 2010, 

sebagai berikut : 

Tabel 3.2. Pencapaian Kinerja Sasaran Dinas Tanaman Pangan Dan 

      Hortikultura Lampung Tahun 2018 

 

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian 
Kode 

Warna 

1 Memuaskan > 100  

2 Sangat Baik > 90  

3 Baik 75.00 – 89.99  

4 Cukup 65.00 – 74.99  

5 Kurang 50.00 – 64.99  

6 Sangat Kurang 0 – 49.99  

 

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis 

pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai 

sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan. 

Dalam laporan ini, Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung dapat 

memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-

masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian 

target sasaran dari masing-masing indicator kinerja sasaran yang ditetapkan 

dalam dokumen Renstra 2015-2019 maupun Rencana Kerja Tahun 2018. Sesuai 

ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan 

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah 

ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pelaporan 

Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura Tahun 2018, hasil reviu dan Indikator Kinerja Utama Dinas 
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Tanaman Pangan Dan Hortikultura berdasarkan Keputusan Gubernur Lampung 

Nomor : 821.1/1802/KDS/2014 Tahun 2014, telah ditetapkan  sebanyak 2 

sasaran dan sebanyak 10 indikator kinerja (out comes) dengan rincian sebagai 

berikut : 

 Sasaran 1 terdiri dari 9 indikator 

 Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator 

3.2. Capaian Indikator Kinerja Utama 

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya 

akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu 

menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang 

perlu dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi 

kinerja utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Dengan 

demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis 

instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran keberhasilan 

dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata 

lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah 

yang bersangkutan. Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung 

telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk Satuan Kerja Perangkat 

Daerah Nomor 821.1/560/KDS/IV.21.1 tahun 2017 dan melalui Keputusan 

Gubernur Lampung Nomor : G/476/VI.01/HK/2017 tentang Indikator 

Kinerja Utama Lampung. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Dinas 

Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung juga melakukan reviu 

terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan reviu dengan 

memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang 

sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. 
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Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura Lampung tahun 2018 menunjukan hasil sebagai berikut: 

Tabel 3.3. Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Tanaman Pangan Dan  

            Hortikultura Lampung Tahun 2018 

No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Realisasi 
Capaian 

% 

1 Produksi Padi  Ton 4.435.844 4.556.378 102.00 

2 Produksi Jagung Ton 2.234.548 2.581.224 115.00 

3 Produksi Kedelai Ton 15.356 72.006 468.00 

4 Produksi Cabe Besar Ton 41.301 50.203 121.00 

5 Produksi Bawang Merah Ton 1.108 2.821 254.00 

6 Produksi Nenas Ton 648.341 633.095 97.00 

7 Produksi Pisang Ton 1.600.193 1.462.423 91.00 

8 Produksi Pepaya Ton 123.092 803.644 652.00 

9 Produksi Manggis Ton 4.938 3.581 72.00 

10 
Persentase Peningkatan Luas 

Areal Tanam 
% 1,70 2,14 125.00 

 

Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) sebagai berikut : 

Capaian kinerja yang melebih/melampaui target ditunjukan pada indikator 

Produksi Padi, dengan capaian kinerja 102 %, pada indikator Produksi Jagung, 

dengan capaian kinerja 115 %, pada indikator Produksi Kedelai, dengan capaian 

kinerja 468 %, pada indikator Produksi Cabe Besar, dengan capaian kinerja 121 

%, pada indikator Produksi Bawang Merah, dengan capaian kinerja 254 %, pada 

indikator Produksi Pepaya, dengan capaian kinerja 652 %, pada indikator 

Persentase Peningkatan Luas Areal Tanam, dengan capaian kinerja 125 %. 

Capaian kinerja yang tidak mencapai target 100% ditunjukan pada 

indikator Produksi Nenas, dengan capaian kinerja 97 %, pada indikator Produksi 
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Pisang, dengan capaian kinerja 91 %, pada indikator Produksi Manggis, dengan 

capaian kinerja 72 %. 

3.3. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Secara umum Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung telah 

dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam Renstra 2015-2019. Jumlah Sasaran yang ditetapkan untuk 

mencapai visi dan misi Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung Tahun 

2015-2019 sebanyak 4 sasaran. 

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 pelaksanaan Rencana Strategis Dinas 

Tanaman Pangan Dan Hortikultura, dari sebanyak 4 sasaran strategis dengan 

sebanyak 12 indikator kinerja yang ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran 

Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.4 Capaian Indikator Kinerja Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura  

     Lampung Tahun 2018 

No Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
Capaian 

% 

1 Produksi Padi  Ton 4.435.844 4.556.378 102.00 

2 Produksi Jagung Ton 2.234.548 2.581.224 115.00 

3 Produksi Kedelai Ton 15.356 72.006 468.00 

4 Produksi Cabe Besar Ton 41.301 50.203 121.00 

5 Produksi Bawang Merah Ton 1.108 2.821 254.00 

6 Produksi Nenas Ton 648.341 633.095 97.00 

7 Produksi Pisang Ton 1.600.193 1.462.423 91.00 

8 Produksi Pepaya Ton 123.092 80.364 65.28 

9 Produksi Manggis Ton 4.938 3.581 72.00 

10 
Persentase Peningkatan Luas 

Areal Tanam 
% 1,70 2,14 125.00 

11 
Persentase Peningkatan 

Ketersediaan Sarana dan 
% 100 100 100.00 
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Prasarana Kantor 

12 Layanan SDM dan Kelembagaan Bulan 12 12 100.00 

 

Beradasarkan pengukuran kinerja tersebut di atas dapat diperoleh data 

dan informasi kinerja Dinas pada beberapa table berikut : 

   Tabel 3.5  Pencapaian Kinerja Sasaran Dinas Tanaman Pangan Dan     

               Hortikultura Lampung Tahun 2018 

NO SASARAN STRATEGIS CAPAIAN 

1 Melebihi/Melampaui Target 58.33 % 

2 Sesuai Target 16.67 % 

3 Tidak Mencapai Target 25.00 % 

 

Adapun pencapaian kinerja sasaran dirinci dalam tabel, sebagai berikut: 

Dari sebanyak 4 Sasaran diatas, pencapaian realisasi indikator kinerja 

sasaran terhadap target yang sudah ditetapkan sebagai berikut: 

Tabel 3.6  Pencapaian target Misi 

No Misi 

Jumlah 

Indikator 

Sasaran 

Tingkat Pencapaian 

Melampaui 

target 
Sesuai Target 

Belum Mencapai 

Target 

Jumlah % Jumlah % Jumlah % 

1 Misi 1 12 7 58.33 2 16.67 3 25.00 

 Jumlah 12 7 58.33 2 16.67 3 25.00 
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Dari sebanyak 4 sasaran dengan sebanyak 12 indikator kinerja, 

pencapaian kinerja Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung dengan 

rincian sebagai berikut: 

Tabel 3.7 Kategori Pencapaian Indikator Sasaran 

No Kategori Jumlah Indikator Persentase 

A. Misi 1 12  

1 Melebihi/Melampaui Target 7 58.33 % 

2 Sesuai Target 2 16.67 % 

3 Tidak Mencapai Target 3 25.00 % 

    

 

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan 

kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan 

dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan 

datang. Selain itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis. 

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain : 

 kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan. 

 kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya. 

 Kinerja nyata dengan target akhir renstra. 

 kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di 

bidangnya ataupun dengan kinerja sektor swasta. 

 kinerja nyata dengan kinerja di instansi lain atau dengan standar nasional. 

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah 

dicapai pada tahun 2018 dan membandingkan antara target dan realisasi pada 

indikator sasaran dari sebanyak 4 sasaran dan sebanyak 12 indikator kinerja dari 
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sebanyak 1 Misi, sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Tanaman 

Pangan Dan Hortikultura Lampung tahun 2015-2019, analisis pencapaian kinerja 

dalam pelaksanaan program dan kegiatan secara rinci dapat dilihat sebagai 

berikut : 
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Sasaran 1 

Meningkatnya Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura 

 

Pencapaian sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini : 

Tabel 3.8 Analisis Pencapaian Sasaran 1 Meningkatnya Produksi Tanaman 

       Pangan dan Hortikultura 

No 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Tahun 2015 

% 

Tahun 2016 

% 

Tahun 2017 

% 

Tahun 2018 

% 

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

1 
Produksi 

Padi  
Ton 4.003.330 3.641.895 90.00 4.372.958 3.831.923 87.00 4.393.850 4.324.445 98.00 4.435.844 4.556.378 102.00 

2 
Produksi 

Jagung 
Ton 2.031.117 1.502.800 73.00 2.106.276 1.720.196 81.00 2.169.464 2.401.393 110.00 2.234.548 2.581.224 115.00 

3 
Produksi 

Kedelai 
Ton 11.835 9.815 82.00 14.474 9.960 68.00 14.908 4.219 28.00 15.356 72.006 468.00 

4 
Produksi 

Cabe 

Besar 
Ton 36.929 31.272 84.00 38.332 34.788 90.00 39.789 34.788 87.00 41.301 50.203 121.00 

5 
Produksi 

Bawang 

Merah 
Ton 985 1.986 201.00 1.024 2.574 251.00 1.065 2.574 241.00 1.108 2.821 254.00 

6 
Produksi 

Nenas 
Ton 593.324 534.764 90.00 611.124 453.811 74.00 629.457 453.811 72.00 648.341 633.095 97.00 

7 
Produksi 

Pisang 
Ton 1.499.062 1.937.348 129.00 1.532.041 1.517.004 99.00 1.565.746 1.517.004 96.00 1.600.193 1.462.423 91.00 

8 
Produksi 

Pepaya 
Ton 109.428 70.541 64.00 113.805 88.107 77.00 118.357 88.107 74.00 123.092 803.644 652.00 

9 
Produksi 

Manggis 
Ton 4.493 5.418 120.00 4.637 2.479 53.00 4.785 2.478 51.78 4.938 3.581 72.00 
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Sasaran Meningkatnya Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura dapat 

dilihat dari sebanyak 9 indikator yaitu : 

 

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Produksi Padi" adalah sebesar 

4.556.378 dari target sebesar 4.435.844 yang direncanakan (dalam 

Perjanjian Kinerja Tahun 2018) sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 

102.00 %, capaian ini melebihi target yang diperjanjikan. 

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Produksi Padi" tahun ini meningkat 

4.00 Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 98.00 

 

 

KOMODITI PRODUKSI
PERING

KAT

PADI

Jawa Timur 13.060.464 1

Jawa Barat 12.326.328 2

Jawa Tengah 11.395.395 3

Sulawesi Selatan 6.025.849 4

Sumatera Utara 5.089.143 5

Sumatera Selatan 4.943.071 6

Lampung 4.247.234 7

Sumatera Barat 2.824.509 8

Aceh 2.495.921 9

Kalimantan Selatan 2.452.366 10

KOMODITI PRODUKSI
PERING

KAT

JAGUNG

Jawa Timur 6.335.252 1

Jawa Tengah 3.577.507 2

Lampung 2.518.895 3

Sulawesi 

Selatan

2.341.373 4

Nusa Tenggara 

Barat

2.127.324 5

Sumatera Utara 1.741.418 6

Sulawesi Utara 1.636.236 7

Gorontalo 1.552.136 8

Jawa Barat 1.424.912 9

Sumatera Barat 985.847 10
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Capaian kinerja nyata indikator 2 "Produksi Jagung" adalah sebesar 

2.581.224 dari target sebesar 2.234.548 yang direncanakan (dalam 

Perjanjian Kinerja Tahun 2018) sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 

115.00 %, capaian ini melebihi target yang diperjanjikan. 

Capaian kinerja nyata indikator 2 "Produksi Jagung" tahun ini 

meningkat 5.00 Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 110.00 

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 1 

"Produksi Jagung" tahun ini adalah sebesar 115.00 %, bila dibandingkan dengan 

target akhir renstra Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura maka capaian 

kinerjanya mencapai 112.17 %. 

 

Capaian kinerja nyata indikator 3 "Produksi Kedelai" adalah sebesar 

72.006 dari target sebesar 15.356 yang direncanakan (dalam Perjanjian 

Kinerja Tahun 2018) sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 468.00 

%, capaian ini melebihi target yang diperjanjikan. 

Capaian kinerja nyata indikator 3 "Produksi Kedelai" tahun ini 

meningkat 440.00 Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 28.00 

KOMODITI PRODUKSI
PERING

KAT

KEDELAI

Jawa Timur 200.916 1

jawa Tengah 105.553 2

Nusa Tenggara 

Barat
56.097 3

Jawa Barat 49.261 4

Sulawesi 

Selatan
15.644 5

Sumatera 

Selatan
11.792 6

Jambi 10.925 7

DI. Jogjakarta 8.656 8

Kalimantan 

Selatan
8.409 9

Lampung 8.027 10
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Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 1 

"Produksi Kedelai" tahun ini adalah sebesar 468.00 %, bila dibandingkan dengan 

target akhir renstra Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura maka capaian 

kinerjanya mencapai 455.27 %. 

Capaian kinerja nyata indikator 4 "Produksi Cabe Besar" adalah 

sebesar 50.203 dari target sebesar 41.301 yang direncanakan (dalam 

Perjanjian Kinerja Tahun 2018) sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 

121.00 %, capaian ini melebihi target yang diperjanjikan. 

Capaian kinerja nyata indikator 4 "Produksi Cabe Besar" tahun ini 

meningkat 34.00 Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 87.00 

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 1 

"Produksi Cabe Besar" tahun ini adalah sebesar 121.00 %, bila dibandingkan 

dengan target akhir renstra Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura maka 

capaian kinerjanya mencapai 117.11 %. 

Capaian kinerja nyata indikator 5 "Produksi Bawang Merah" adalah 

sebesar 2.821 dari target sebesar 1.108 yang direncanakan (dalam 

Perjanjian Kinerja Tahun 2018) sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 

254.00 %, capaian ini melebihi target yang diperjanjikan. 

Capaian kinerja nyata indikator 5 "Produksi Bawang Merah" tahun ini 

meningkat 13.00 Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 241.00 

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 1 

"Produksi Bawang Merah" tahun ini adalah sebesar 254.00 %, bila dibandingkan 

dengan target akhir renstra Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura maka 

capaian kinerjanya mencapai 244.88 %. 
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Capaian kinerja nyata indikator 6 "Produksi Nenas" adalah sebesar 

633.095 dari target sebesar 648.341 yang direncanakan (dalam Perjanjian 

Kinerja Tahun 2018) sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 97.00 %, 

capaian ini tidak mencapai target yang diperjanjikan. 

Capaian kinerja nyata indikator 6 "Produksi Nenas" tahun ini 

meningkat 25.00 Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 72.00 

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 1 

"Produksi Nenas" tahun ini adalah sebesar 97.00 %, bila dibandingkan dengan 

target akhir renstra Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura maka capaian 

kinerjanya mencapai 94.80 %. 

Capaian kinerja nyata indikator 7 "Produksi Pisang" adalah sebesar 

1.462.423 dari target sebesar 1.600.193 yang direncanakan (dalam 

Perjanjian Kinerja Tahun 2018) sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 

91.00 %, capaian ini tidak mencapai target yang diperjanjikan. 

Capaian kinerja nyata indikator 7 "Produksi Pisang" tahun ini menurun 

5.00 Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 96.00 

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 1 

"Produksi Pisang" tahun ini adalah sebesar 91.00 %, bila dibandingkan dengan 

target akhir renstra Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura maka capaian 

kinerjanya mencapai 89.42 %. 

Capaian kinerja nyata indikator 8 "Produksi Pepaya" adalah sebesar 

803.644 dari target sebesar 123.092 yang direncanakan (dalam Perjanjian 

Kinerja Tahun 2018) sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 652.00 

%, capaian ini melebihi target yang diperjanjikan. 
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Capaian kinerja nyata indikator 8 "Produksi Pepaya" tahun ini 

meningkat 578.00 Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 74.00 

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 1 

"Produksi Pepaya" tahun ini adalah sebesar 652.00 %, bila dibandingkan dengan 

target akhir renstra Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura maka capaian 

kinerjanya mencapai 627.77 %. 

Capaian kinerja nyata indikator 9 "Produksi Manggis" adalah sebesar 

3.581 dari target sebesar 4.938 yang direncanakan (dalam Perjanjian Kinerja 

Tahun 2018) sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 72.00 %, 

capaian ini tidak mencapai target yang diperjanjikan. 

Capaian kinerja nyata indikator 9 "Produksi Manggis" tahun ini 

meningkat 20.22 Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 51.78 

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 1 

"Produksi Manggis" tahun ini adalah sebesar 72.00 %, bila dibandingkan dengan 

target akhir renstra Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura maka capaian 

kinerjanya mencapai 70.27 %. 
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Sasaran 2 

Meningkatnya luas areal tanam pertanian dengan indikator Indeks Pertanaman 

(IP) 

 

Pencapaian sasaran 2 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini : 

Tabel 3.9 Analisis Pencapaian Sasaran 2  

    Meningkatnya luas areal tanam pertanian dengan indikator Indeks     

    Pertanaman (IP) 

No 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Tahun 2015 

% 

Tahun 2016 

% 

Tahun 2017 

% 

Tahun 2018 

% 

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

1 

Persentase 

Peningkatan 

Luas Areal 

Tanam 

% 1,65 1,96 118.00 1,67 2,1 125.00 1,69 2,08 123.00 1,70 2,14 125.00 
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Sasaran Meningkatnya luas areal tanam pertanian dengan indikator 

Indeks Pertanaman (IP) dapat dilihat dari sebanyak 1 indikator yaitu : 

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase Peningkatan Luas Areal 

Tanam" adalah sebesar 2,14 dari target sebesar 1,70 yang direncanakan 

(dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2018) sehingga persentase capaian kinerjanya 

adalah 125.00 %, capaian ini melebihi target yang diperjanjikan. 

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase Peningkatan Luas Areal 

Tanam" tahun ini meningkat 2.00 Point dari capaian tahun sebelumnya yang 

mencapai 123.00 

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 1 

"Persentase Peningkatan Luas Areal Tanam" tahun ini adalah sebesar 125.00 %, 

bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura maka capaian kinerjanya mencapai 200.00 %. 
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Sasaran 3 

Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana Kantor 

 

Pencapaian sasaran 3 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini : 

Tabel 3.10 Analisis Pencapaian Sasaran 3 

     Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana Kantor 

No 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Tahun 2015 

% 

Tahun 2016 

% 

Tahun 2017 

% 

Tahun 2018 

% 

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

1 

Persentase 

Peningkatan 

Ketersediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kantor 

% 100 100 100.00 100 100 100.00 100 100 100.00 100 100 100.00 

 

Sasaran Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana Kantor dapat 

dilihat dari sebanyak 1 indikator yaitu : 

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase Peningkatan 

Ketersediaan Sarana dan Prasarana Kantor" adalah sebesar 100 dari target 

sebesar 100 yang direncanakan (dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2018) 

sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 100.00 %, capaian ini sesuai 

target yang diperjanjikan. 

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 1 

"Persentase Peningkatan Ketersediaan Sarana dan Prasarana Kantor" tahun ini 

adalah sebesar 100.00 %, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas 

Tanaman Pangan Dan Hortikultura maka capaian kinerjanya mencapai 100.00 %. 
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Sasaran 4 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan SDM dan Kelembagaan 

 

Pencapaian sasaran 4 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini : 

Tabel 3.11 Analisis Pencapaian Sasaran 4 

      Meningkatnya Kualitas Pelayanan SDM dan Kelembagaan 

No 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Tahun 2015 

% 

Tahun 2016 

% 

Tahun 2017 

% 

Tahun 2018 

% 

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

1 
Layanan 

SDM dan 

Kelembagaan 
Bulan 12 0 0.00 12 0 0.00 12 12 100.00 12 12 100.00 

 

Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan SDM dan Kelembagaan dapat 

dilihat dari sebanyak 1 indikator yaitu : 

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Layanan SDM dan Kelembagaan" 

adalah sebesar 12 dari target sebesar 12 yang direncanakan (dalam 

Perjanjian Kinerja Tahun 2018) sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 

100.00 %, capaian ini sesuai target yang diperjanjikan. 

Tahun 2018 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 1 

"Layanan SDM dan Kelembagaan" tahun ini adalah sebesar 100.00 %, bila 

dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura maka capaian kinerjanya mencapai 100.00 %. 

3.4  Pencapaian Kinerja Sasaran Strategis 

Dalam laporan ini, Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung dapat 

memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-

masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian 

target sasaran dari masing-masing indicator kinerja sasaran yang ditetapkan 
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dalam dokumen Renstra 2015-2019 maupun Rencana Kerja Tahun 2018. Sesuai 

ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan 

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah 

ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pelaporan 

Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura Tahun 2018, hasil reviu dan Indikator Kinerja Utama Dinas 

Tanaman Pangan Dan Hortikultura berdasarkan Keputusan Gubernur Lampung 

Nomor : 821.1/1802/KDS/2014 Tahun 2014, telah ditetapkan  sebanyak 2 

sasaran dan sebanyak 10 indikator kinerja (out comes) dengan rincian sebagai 

berikut : 

 Sasaran 1 terdiri dari 9 indikator 

 Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator 

 Secara umum Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura telah dapat 

melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam Renstra Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah Provinsi 

Lampung Tahun 2015-2019. Berdasarkan Penetapan Kinerja Tahun 2018 

ditetapkan 2 (dua) sasaran dengan 9 (sembilan) indikator kinerja. (outcome) 

sebagai berikut: 

Tabel 3.12 Pengukuran Kinerja Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura   

     Provinsi  Lampung Tahun 2018 
 

No INDIKATOR KINERJA SATUAN 

2018 

TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

% 

1 Produksi Padi  Ton 4.435.844 4.556.378      102.00 

2 Produksi Jagung Ton 2.234.548 2.581.224 115 

3 Produksi Kedelai Ton 15.356 72.006 468 
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No INDIKATOR KINERJA SATUAN 

2018 

TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

% 

4 Produksi Cabe Besar Ton 41.301 50.203 121 

5 Produksi Bawang Merah Ton 1.108 2.821 254 

6 Produksi Nenas Ton 648.341 633.095 97 

7 Produksi Pisang Ton 1.600.193 1.462.423 91 

8 Produksi Pepaya Ton 123.092 803.644 652 

9 Produksi Manggis Ton 4.983 3.581 72 

10. 
Persentase Peningkatan 

Luas Areal Tanam 
% 1,70 2,14 125 

11. 

Persentase Peningkatan 

Ketersediaan Sarana dan 

Prasarana Kantor 

% 100 100 100 

12. 
Layanan SDM dan 

Kelembagaan 
Bulan 12 12 100 

 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran di atas dapat 

dikemukakan Pencapaian Kinerja Sasaran strategis Dinas Tanaman Pangan 

dan Hortikultura Provinsi Lampung Tahun 2018 sebagaimana tabel berikut : 

Tabel 3.13 Pencapaian Kinerja Sasaran Dinas Tanaman Pangan dan 

             Hortikultura Provinsi Lampung Tahun 2018 
 

NO. SASARAN STRATEGIS RATA-RATA CAPAIAN CAPAIAN 

1 Meningkatnya Produksi 

Tanaman Pangan dan 

Hortikultura 

1.011.636 211,11 

2 Meningkatnya Luas Areal 

Tanam 

1,70 100 
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3. Meningkatnya 

Ketersediaan Sarana dan 

Prasarana Kantor 

100 100 

4. Meningkatnya Pelayanan 

SDM dan Kelembagaan 

12 12 

 

Adapun pencapaian kinerja sasaran strategis pada tiap misi dirinci dalam 

tabel, sebagai berikut: 

Tabel 3.14 Capaian Kinerja Sasaran Dinas Tanaman Pangan dan 

              Hortikultura Provinsi Lampung Tahun 2018 

 

No 
Sasaran Strategis 

Jumlah 

Indikator 

Rata-

rata 

capaian 

0-30 >30-50 >50-65 >65-75 >75-85 >85-100 

Kurang 
Agak 

Kurang 

Cukup 

Baik 
Baik 

Sangat 

Baik 
Memuaskan 

1. 

Meningkatnya 

Produksi Tanaman 

Pangan dan 

Hortikultura 

9 211,11     2 7 

2. Meningkatnya  Luas 

Areal  Pertanaman  

1 125%      1 

3. Meningkatnya 

Ketersediaan 

Sarana dan 

Prasarana Kantor 

1 100      1 

4. Meningkatnya 

Pelayanan SDM dan 

Kelembagaan 

1 100      1 
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Tabel 3.15. Pencapaian Target Misi Dinas Tanaman Pangan dan 

         Hortikultura Provinsi Lampung Lampung Tahun 2018 

 

No. Misi 

Jumlah 

Indikator 

Sasaran 

Tingkat Pencapaian 

Melampaui target 

(>100%) 

Sesuai Target 

(100%) 

Belum Mencapai 

Target (<100%) 

Jumlah % Jumlah % Jumlah % 

1 Misi 1 9 6 66,67 0 0 3 33,33 

 Jumlah 9 6 66,67 0 0 3 33,33 

 

Tabel 3.16  Kategori Pencapaian Indikator Sasaran Tahun 2018 

No. Kategori Jumlah Indikator Presentase 

     A. Misi 1   

1 Memuaskan 6 66,67 

2 Sangat Baik 6 33,33 

3 Cukup   

4 Agak Kurang   

5 Kurang   

  

3.5  Analisis Pencapaian Kinerja   

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan 

kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan 

dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan 

datang. Selain itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis efisiensi 

dengan cara membandingkan antara output dengan input baik untuk rencana 

maupun realisasi. Analisis ini menggambarkan tingkat efisiensi yang dilakukan 
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oleh instansi dengan memberikan data nilai output per unit yang dihasilkan 

oleh suatu input tertentu. 

Selanjutnya dilakukan pula pengukuran/penentuan tingkat efektivitas 

yang menggambarkan tingkat kesesuaian antara tujuan dengan hasil, manfaat 

atau dampak. Selain itu, evaluasi juga dilakukan terhadap setiap perbedaan 

kinerja (performance gap) yang terjadi, baik terhadap penyebab terjadinya 

gap maupun strategi pemecahan masalah yang telah dan akan dilaksanakan. 

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan 

pembandingan-pembandingan antara : 

- kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.  

- kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya. 

- kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di 

bidangnya ataupun dengan kinerja sektor swasta. 

- kinerja nyata dengan kinerja di negara-negara lain atau dengan standar 

internasional. 

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah 

dicapai pada Tahun 2018 serta membandingkan antara target dan realisasi 

pada 2 (dua) indikator sasaran dan 9  (sembilan) indikator kinerja dari 5 Misi 

sebagaimana  telah ditetapkan dalam Renstra Biro Pemerintahan dan 

Otonomi Daerah Provinsi Lampung tahun 2015-2019, analisis pencapaian 

kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan  secara rinci dapat dilihat 

sebagai   berikut : 
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Sasaran 1 

Meningkatnya Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura 

 

Pencapaian sasaran 1 meliputi 9 (sembilan) indikator dapat dilihat dalam 

tabel dibawah ini :  

Tabel 3.17 Analisis Pencapaian Sasaran 1  

      Meningkatnya Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura 

No 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Tahun 2015 

% 

Tahun 2016 

% 

Tahun 2017 

% 

Tahun 2018 

% 

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

1 
Produksi 

Padi  
Ton 4.003.330 3.641.895 90.00 4.372.958 3.831.923 87.00 4.393.850 4.324.445 98.00 4.435.844 4.556.378 102.00 

2 
Produksi 

Jagung 
Ton 2.031.117 1.502.800 73.00 2.106.276 1.720.196 81.00 2.169.464 2.401.393 110.00 2.234.548 2.581.224 115.00 

3 
Produksi 

Kedelai 
Ton 11.835 9.815 82.00 14.474 9.960 68.00 14.908 4.219 28.00 15.356 72.006 468.00 

4 
Produksi 

Cabe Besar 
Ton 36.929 31.272 84.00 38.332 34.788 90.00 39.789 34.788 87.00 41.301 50.203 121.00 

5 
Produksi 

Bawang 

Merah 
Ton 985 1.986 201.00 1.024 2.574 251.00 1.065 2.574 241.00 1.108 2.821 254.00 

6 
Produksi 

Nenas 
Ton 593.324 534.764 90.00 611.124 453.811 74.00 629.457 453.811 72.00 648.341 633.095 97.00 

7 
Produksi 

Pisang 
Ton 1.499.062 1.937.348 129.00 1.532.041 1.517.004 99.00 1.565.746 1.517.004 96.00 1.600.193 1.462.423 91.00 

8 
Produksi 

Pepaya 
Ton 109.428 70.541 64.00 113.805 88.107 77.00 118.357 88.107 74.00 123.092 803.644 652.00 

9 
Produksi 

Manggis 
Ton 4.493 5.418 120.00 4.637 2.479 53.00 4.785 2.478 51.78 4.938 3.581 72.00 

10 

Peningkatan 

Luas Areal 

Tanam 

% 1,65 1,96 118,00 1,67 2,1 125 1,69 2,08 123 1,70 2,14 125 

Rata-rata Capaian IKU 110,84   111,39   104,77   168,06 

Kinerja Capaian Sasaran 1 103,67   97,78   86,53   211,11 

Kinerja Capaian Sasaran 2 118,00   125   123   125 

 

 

Bila dilihat realisasi akumulasi pencapaian sasaran 1 sampai dengan tahun 

2018 dalam Renstra Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Lampung 
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Tahun 2015-2019 sebagaimana telah direncanakan dalam RPJMD adalah sebagai 

berikut :  

Tabel 3.18   Pencapaian Indikator Sasaran  1  

Meningkatnya Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura 

No. 

Indikator 

Sasaran 
Satuan 

Rencana sesuai 

dengan RPJMD 

Tahun 2018 

Realisasi 

Akumulasi s/d. 

Tahun 2018 

Persentase 

Capaian 

Kinerja 

(%) 

1 2 3 4 5 6 

1. Jumlah Produksi 

Tanaman Pangan 

dan Hortikultura 

    

 Padi Ton 4.435.844 4.556.378 102,00 

 Jagung Ton 2.234.548. 2.581.224 115,00 

 Kedelai Ton 15.356 72.006 468,00 

 Cabe Besar Ton 41.301 50.203 121,00 

 Bawang Merah Ton 1.108 2.821 254,00 

 Nenas Ton 648.341 633.095 97,00 

 Pisang Ton 1.600.193 1.462.423 91,00 

 Pepaya Ton 123.092 803.644 652 

 Manggis Ton 4.938 3.581 72.00 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa realisasi akumulasi sampai 

dengan Tahun 2018 dibandingkan dengan rencana akhir Renstra pada Tahun 2018 

menunjukkan capaian kinerja sasaran sebesar ….. % atau katagori ……. tetapi  

tidak/ mecapai target RPJMD. (pilih kondisi real di SKPD) 

 

3.6.  Permasalahan dan Solusi  

Permasalahan:  
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1. Indeks Pertanaman dilahan sawah masih belum optimal 

2. Kesenjangan antara produktivitas riil dengan potensial yang ada 

3. Alih fungsi lahan sawah ke non pertanian. 

4. Berkurangnya areal tanam jagung di lahan sawah akibat berkompetisi dengan padi 

yang saat ini lebih ekonomis untuk dikembangkan. 

5. Pengembangan jagung dilahan kering sulit untuk dilakukan karena sumber air yang 

terbatas. 

Solusi : 

1. Optimalisasi pemanfaatan lahan dan air melalui pemanfaatan air permukaan dan 

perbaikan jaringan irigasi. 

2. Peningkatan mutu intensifikasi melalui penerapan teknologi Pengelolaan Tanaman 

Terpadu. 

3. Implementasi Pergub No.17 Tahun 2013 tentang Lahan Pertanian Pangan 

Berkelanjutan. 

4. Mendorong dilakukannya aktifitas budidaya pada saat ketersediaan air di lahan 

sawah tidak lagi dapat mendukung budidaya padi (pengaturan pola tanam). 

5. Penerapan pola intensifikasi melalui pengelolaan tanaman terpadu jagung. 

6. Pengembangan sumber air permukaan seperti sumur bor, embung dan 

pompanisasi. 

7. Mengusulkan adanya regulasi yang lebih dapat menggairahkan minat petani untuk 

membudidayakan kedelai terutama menyangkut harga. 

3.7 Akuntabilitas Keuangan  
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Selama tahun 2018 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka 

menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang 

ingin dicapai Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Lampung 

dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Provinsi 

Lampung dengan total nilai keseluruhan adalah sebesar Rp 33.077.342.767 

sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp 27.231.141.708 atau dengan serapan 

dana APBD mencapai 82,33%. 

Adapun rincian pagu dan realisasi anggaran yang terkait dengan 

pencapaian target kinerja tujuan dan sasaran pada setiap Misi RPJMD Provinsi 

Lampung pada tahun 2018 dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

 

Tabel 3.19 Pagu dan Realisasi Anggaran Dinas Tanaman Pangan dan      
                   Hortikultura Provinsi Lampung Tahun 2018 

 

No. 
Misi Pagu Anggaran 

Realisasi 

Anggaran 
% 

1 1 33.077.342.767 27.231.141.708 82,33 

 
JUMLAH 33.077.342.767 27.231.141.708 82,33 

Sumber : DPKAD Provinsi Lampung sebelum diaudit BPK 

 

Dari tabel diatas dapat diketahui anggaran yang direncanakan dan 

dimanfaatkan untuk pencapaian misi organisasi serta tingkat efisisensi yang 

telah dilakukan oleh Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Lampung 

pada tahun 2018. 

Untuk mengetahui efektifitas anggaran terhadap capaian Misi Dinas 
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Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Lampung, dapat diketahui dari capaian 

kinerja misi dan anggaran yang digunakan pada tahun 2018 sebagaimana tabel 

berikut: 

Tabel 3.20  Efektifitas Anggaran Tahun 2018 

NO KATEGORI 

JUMLAH 

INDIKA

TOR 

PERSENTASE 

CAPAIAN 

KINERJA  

ANGGARAN 

REALISASI 

(Rp) 
% 

1 Melebihi/ 
Melampaui Target 
 

1 66,67% 232.209.550 6.40 

2 Sesuai Target 
 

0 0.00 %   

3 Tidak Mencapai 
Target 
 

7 33,33% 768.770.880 6.87 

Secara umum efektifitas anggaran terhadap capaian Misi Dinas Tanaman 

Pangan dan Hortikultura Provinsi Lampung, dapat disimpulkan bahwa anggaran 

yang digunakan efektif terhadap capaian kinerja misi organisasi. 

Tabel 3.21 Efisiensi Anggaran Tahun 2018 

NO 
NILAI 

EFISIENSI 

TOTAL 

ANGGARAN 

(Rp) 

PRESENTASE 

(%) 

JUMLAH 

PROGRAM & 

KEG YANG 

DIFOKUSKAN 

TOTAL 

PROGRAM 

& 

KEGIATAN 

KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 7 

 1.874.819.500 32.004.000.000 5,85 12 Program dan 

60 kegiatan 

10 Program 

dan 61 

kegiatan 

 

 

 

3.8 Prestasi dan Penghargaan 

Dalam melaksanakan amanah Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura 

Provinsi Lampung dilakukan secara optimal dengan mengerahkan sumber daya dan 
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potensi yang dimiliki, sehingga Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi 

Lampung telah memperoleh penghargaan yang diberikan oleh pimpinan maupun 

stakeholder atas prestasi yang dicapai, prestasi dan penghargaan, sebagai 

berikut : 

1. Prestasi Tingkat Nasional 

No. Prestasi / Penghargaan Tahun 

1. Penyuluh Terbaik se Indonesia (Penyuluh Lampung Timur) 2018 

2. Gapoktan (Kecamatan Raman Utara, Lampung Timur) 2018 

3. Sertifikat Organik Nasional (KWT Annisa, Desa Lebak 

Peniangan, Kecamatan  

2018 
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BAB IV PENUTUP 

Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura Lampung Tahun 2018 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis 

atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas Tanaman 

Pangan Dan Hortikultura Lampung Tahun 2018 Pembuatan LKIP ini merupakan 

langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). 

Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana 

diharapkan oleh semua pihak. 

LKIP Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung Tahun 2018 ini 

dapat menggambarkan kinerja Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung 

dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, 

maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan 

keberhasilan dan kegagalan. 

Dalam tahun 2018 Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung 

menetapkan sebanyak 4 (empat) sasaran dengan 12 (dua belas) indikator kinerja 

sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 

2018 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran dapat dijelaskan sebagai 

berikut : 

 Sasaran 1 terdiri dari 9 indikator dengan nilai 186.84 % 

 Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 200.00 % 

 Sasaran 3 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100.00 % 

 Sasaran 4 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100.00 % 
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Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 4 sasaran tersebut, 

secara umum telah melebihi target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja. 

Dalam Tahun Anggaran 2018 untuk pelaksanaan program dan kegiatan 

pada Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung dalam rangka mencapai 

target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (APBD) Lampung Tahun Anggaran 2018 sebesar  Rp. 

33.708.592.767 sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp. 25.315.910.708, 

dengan demikian dapat dikatakan tahun 2018 Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura Lampung kondisi anggaran adalah Silpa Rp. 8.392.682.059 

Renstra Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung 2015-2019 

menetapkan sebanyak 4 (empat) sasaran dengan 12 (dua belas) indikator kinerja 

tersebut telah dilaksanakan melalui Rencana Kinerja Tahunan tahun ke 4 dari 

lima tahun yang direncanakan yaitu pada tahun 2018, dengan rincian pencapaian 

sasaran sebagai berikut :  

 Sasaran 1 terdiri dari 9 indikator dengan nilai 186.84 % 

 Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 200.00 % 

 Sasaran 3 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100.00 % 

 Sasaran 4 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100.00 % 

 

Dalam kurun waktu 1 (satu) tahun tersebut telah menggunakan anggaran 

sebesar Rp. 33.708.592.767 (tiga puluh tiga milyar tujuh ratus delapan juta lima 

ratus sembilan puluh dua ribu tujuh ratus enam puluh tujuh rupiah) telah 

mewujudkan capaian kinerja untuk menunjang pencapaian Misi dan Visi Dinas 

Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung. Berdasarkan pagu anggaran tersebut 

maka realisasi anggaran yang telah digunakan oleh Dinas Tanaman Pangan Dan 
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Hortikultura Lampung adalah 75.10 % dari anggaran yang direncanakan, hal 

tersebut menunjukan bahwa perencanaan Dinas Tanaman Pangan Dan 

Hortikultura Lampung perlu dioptimalkan kembali agar lebih efektif dan efisien 

dalam meningkatkan kinerja yang mendukung pencapaian Visi dan Misi Lampung. 

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Tanaman 

Pangan Dan Hortikultura Lampung ini, diharapkan dapat memberikan gambaran 

Kinerja Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Lampung kepada pihak-pihak 

terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian 

dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Lampung. 

 

Bandar Lampung,   Februari 2019 

 Kepala Dinas,  

 

  Ir. EDI YANTO, M.Si 

       NIP. 19620101 198903 1 013 
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